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I. A Tarsasag alapadatai, szervezete, mitkodése

A Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag cégneve:
~Munkalehetéség a Jovoért” Szolnok Nonprofit és Koézhaszni Korlatolt Felelosségi

Tarsasag

A Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag roviditett neve:
MUSZOL Nonprofit Kft.

A Nonprofit Korlatolt Felel6sséeli Tarsasag székhelye:
5000 Szolnok, Kossuth tér 1.

A Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag telephelyei:
5000 Szolnok, El6d u. 2-4.
5008 Szolnok, Kiss Janos ut 116.

A Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag alapitoja:
Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Szolnok, Kossuth tér 9.

Képviseletében: Szalay Ferenc polgarmester

A Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag jogéallasa:

Koézhasznu jogallasu szervezet

A Nonprofit Kft kozhasznu jogallasu szervezetnek mindsiil, tekintettel arra, hogy az 1990.
évi LXV. tv. (Otv.) 8. §. (1) bek. szerinti olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl helyi
Onkormanyzatnak kell gondoskodnia, tobbek kozott a foglalkoztatds megoldasaban: az
6vodarol, alapfoka nevelésrél, oktatasrol, az egészségligyi, a szocialis ellatasrol, valamint a
gyermek és ifjusagi feladatokrdl valo gondoskodds, az épitett €s termeszeti kornyezet
védelme.

A Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag tevékenységének ¢és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a tarsasag sajat honlapjan teszi kozzé.

A Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag tevékenységi korei:
A kozfeladatok megvalositasa soran ellatando kézhasznu tevékenységi korok

- szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa,

- kdrnyezetvédelem,

- rehabilitaciés foglalkoztatas

-munkaerd-piacon hatranyos helyzet rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése és
a kapcsolodo szolgaltatasok, amely kozfeladat ellatasarol a helyi onkorméanyzatokrol szolo
modositott 1990. évi LXV. tv. 8. §. (1.) bek. szerint a helyi Onkormanyzatnak kell
gondoskodni.

A Térsasag kozhasznu és lizletszerlii gazdasagi tevékenységeit az alapitd okirat részletesen
tartalmazza.

Tevékenységi korok ellatasanak modja:

Kozhaszni tevékenysége soran a Nonprofit Kft. a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitése
érdekében a Szolnok Megyei Jogli Véros Onkorményzata — tovébbiakban: Onkormanyzat —
feladatainak ellatasat segitve, elsoésorban a varos foglalkoztatasi gondjainak csokkentését
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szolgald, a tartés munkanélkiiliek kozhasznu statuszon vald foglalkoztatasanak kereteként
miikodik.

A vallalkozési tevékenység folytatasara vonatkozé szabilyokat az Onkorményzattal kotott
Egyitittmiik6dési Megallapodas tartalmazza.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak az alapfeladata, a foglalkoztatdsi programok
hatékonyabb megvaldsitasa érdekében folytathat, kozhaszni vagy az alapitd okiratban
meghatarozott cél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve ezzel. A Nonprofit
Kft. lizletszerii gazdasagi tevékenységet a kozhaszni tevékenység eldsegitése érdekében
folytathat. A tarsasag tevékenységébol szarmazo nyereség nem oszthato fel.

A Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag idétartama, az tizleti év kezdete:

A Nonprofit Kft-t az alapitéd hatarozatlan idére hozta létre.

A Nonprofit Kft elso tizleti éve 1999. februar ho 25. napjan kezdodott, és 1999. december 31.
napjaig tartott.

Minden tovébbi iizleti év a naptéri évvel azonos.

A Nonprofit Kft térzstokéje:
3.000.000.,- Ft, azaz Harommilli6 forint, amely teljes egészében készpénzbdl all.

A Nonprofit Kft szervezete:

Ataggyilés:

A taggy(lési hataskorét az alapitd gyakorolja. A taggyiilés hataskorébe tartozo ligyekben az
alapito dontését kell kérni. Az alapitd hatarozatait a hatarozatok konyvében kell
nyilvantartani.

Az alapito a hataskorébe tartozd dontés meghozatalat megel6zben koteles — a személyi
kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve — az ligyvezetd, valamint a Felligyelé Bizottsag
véleményét megismerni.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (pld.: tavbeszéld, fax,
email) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitott személy 8 napon beliil koteles
vélemenyét a dontést hozo alapité rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény, illetve
annak kivonata nyilvanos, azt az alapitdo hatdrozataval egyiitt a dontés meghozatalatol
szamitott 30 napon belill a Cégbirdsagon a cégiratok koze letétbe kell helyezni. Az alapito
dontésével kapcsolatos altalanos véleményezési jog gyakorlasanak modja a kovetkez6:

Az alapité miel6tt a hataskorébe tartozo (a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos
ugyek kivételével) dontést meghozna, dontésének tervezetét irasban megkiildi az
ligyvezetonek ¢s a Feliigyel6 Bizottsag elndkének. A Feliigyel6 Bizottsag elndke a tervezett
keézhezvételétd] szamitott 7 napon beliil sszehivja a Feliigyel6 Bizottsagi iilést, a meghivoban
megjeldlve annak helyét, idépontjat és napirendjét. A Feliigyelo Bizottsag {ilését legalabb
évente egy alkalommal tartja, az Ulések nyilvanosak. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatat
véleménynyilvanitisa soran egyszerli szotobbséggel hozza. Az ligyvezet6é és a Feliigyeld
Bizottsag allaspontjat az irat kézhezvételétd]l szamitott 8 napon belil kozli az alapitdval
ugyancsak irasbeli formaban. Ezt kdvetden az alapito a véleményezések beérkezése utan azok
kézhezvételétol ugyancsak 8 napon belill kozli dontését az érintettekkel irasban, melyet
kozvetlen az ligyvezetOnek és a Feliigyel6 Bizottsag elntkének kiild meg.
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Az alapité kizarolagos hataskorébe tartozik:

- a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyésa,

- potbefizetés elrendelése €s visszatéritése,

- elovasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal,

- elovasarlasra jogosult személy kijeldlése,

- lizletrész kiviilallé személyre torténd atruhazasanal, a beleegyezés megadasa.

- eredménytelen arverés esetén, dontés az lizletrészrol,

- izletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az tlizletrész bevonasanak elrendelése,

- a 37. §.-ban foglalt kivétellel az ligyvezetdé megvalasztasa, visszahivasa, valamint az
ligyvezetdvel szembeni munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- feliigyeli bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

- a kdnyvvizsgal6é megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa,

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyédsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 685. § b./ pont), illetve élettarsaval
kot,

- a tagok, az lgyvezetok, a felligyeld bizottsagi tagok, illetve a koényvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése,

- a tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalod altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése.

- az elismert vallalat-csoport létrehozasanak elokészitésérol és az uralmi szerzddés
tervezetének tartalmarol vald dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyasa,

- a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

- a tarsasagi szerz0dés modositasa,

- a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

- torzstoke-emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa,

- torzstoke-emelés soran az elsdbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése,

- torzstoke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatol
valo eltérés megallapitasa,

- torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valé eltérés megallapitasa,

- mindazon tigyek, amelyeket torvény, vagy a tarsasagi szerz6dés a taggyiilés kizarolagos
hataskorébe utal.

- olyan szerz0dés jovahagyasa, amelyet a Nonprofit Kft a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelos szervvel kot a kdzhasznu tevékenység feltételeinek gyakorlasarol,

- a Nonprofit Kft tevékenységébol szarmazo nyereség felhasznalasa iranyelveinek
meghatarozasa,

- a kozhasznusagi melléklet elfogadasa, mely kozhaszniisagi mellékletnek meg kell felelnie a
civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyjtés €s a kozhasznusag egyes kérdéseirél szolo
350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet mellekletének.

A 2006. évi IV. torvény 141. §. (2) bek.-ben felsoroltakon kiviil a taggyiilés kizardlagos
hataskorébe tartoznak a Tarsasag alapito okiratdban részletezett tételek.

Ugyvezeto:
A Nonprofit Kft. iigyeinek intézését és képviseletét az ligyvezeto latja el.

A Nonprofit Kft. tigyvezetdje:
Fodor Gydrgy
Megbizatasa hatarozott idore szol.
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A Nonprofit Kft. dolgozéi tekintetében a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.
A Nonprofit Kft-t az ligyvezetdje 6nalldan és kizarolagosan jegyzi.

Az lgyvezetd dont minden olyan iigyben, amely nem tartozik az alapité kizarélagos
hataskorébe.

Feliigyel6 Bizottsag:
A Feliigyel6 Bizottsag 3 fobol all.
Megbizatasa hatarozott idére szol.

A feliigyelé bizottsag elnoke, illetve tagjai megvalasztasa soran a 2006. évi IV. Tv. és a
Civiltv.-ben meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabéalyokat kell alkalmazni. A feliigyeld
bizottsag tagjai kiilon nyilatkozatot tesznek az Gsszeférhetetlenség vonatkozédsaban az elfogadd
nyilatkozatukkal egyiitt.

A feliigyel6 bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt az alakul6 iilésén, ligyrendjét, eljarasi rendjét
maga alakitja. A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a polgarmester
hagy jova.

A feliigyeld bizottsag milkodésére a Ptk. és a Civiltv.41. §-ban foglalt szabalyai az iranyadok.

Konyvvizsgald:

A Nonprofit Kft. konyvvizsgaldja:

SABA AUDITOR Kényvvizsgal és Adétanacsadéd Korlatolt Felelosségti Tarsasag
(Cégjegyzékszam: Cg 16-09-003749, 5000 Szolnok, Solyom ut 3. B.lhdz L.em.1.,)
Személyében felelds konyvvizsgalo:

Bencsikné Balajti Annamaria

Konyvvizsgaloi engedélyének szama: 000765

Megbizatasa hatarozott idére szol.

A koényvvizsgalo feladatara a Ptk. és a Civiltv. 41. §-ban foglalt szabalyai az iranyadok.

A Nonprofit Kft. cégjegyzése:

A cegjegyzés akként torténik, hogy a Nonprofit Kft. kézzel, vagy géppel aldirt, nyomtatott,
vagy bélyegz0 - lenyomatos cégszovege ala az ligyvezetd ¢nalléan az alairasi cimpéldénynak
megfelelden irja a nevét: Fodor Gyorgy

Nyereség felosztdsa:

A Nonprofit Kft tevékenységéb6l szarmazd nyereség nem oszthatd fel, azt a kozhasznu
tevékenység folytatdsanak elOsegitésére lehet forditani az alapitd altal meghatarozott elvek
szerint.

Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., és a Civiltv., valamint a
Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata altal hozott hatarozatok, rendeletek az iranyadok.
A Civiltv. 37. § (3) bekezdésében szereplé kérdésekrol a Nonprofit Kft. belsd szabalyzatai
rendelkeznek.




»Munkalehetéség a Jovoért” Szolnok Nonprofit és Kozhaszni Kft,
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

II. A Tarsasag szervezetére vonatkozo altalanos jogok és kitelezettségek

A Téarsasdg dolgozdbinak jogai:

A Tarsasdg dolozoinak elidegenithetetlen és allanddan érvénye joga, hogy:

- megismerje a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitasdban és
megtehesse a munkajaval 6sszefiiggd javaslatait

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezmeényt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a Tarsasag belso
szabalyzatai alapjan jar

- szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei és eszkozei

- a személyi nyilvantartasban a munkamindsités anyagaiban a rd vonatkozé adatokrdl
tajékoztatast kaphat, véleményt nyilvanithat

- a munkavallald személyiségi jogainak érdekében a Téarsasdg munkavallaléirdl a
torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kereteken tul csak kozvetlen

hozzéjarulasukkal adhatok ki személyi és jovedelmi adatok harmadik személy részére

A Térsasag dolgozdinak kotelessége:

- az lgyvezet6, valamint a Felligyelo Bizottsag tagjai részére a kért informaciot
haladéktalanul megadni

- felelds segiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eloirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni €s ellendrizni

- az alapitd, a Feliigyelo Bizottsag hatarozatait, ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil
végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra

- munkateriiletén a térvényességet betartani
- amunkakori leirasaban meghatarozottakat folyamatosan €s kovetkezetesen ellatni
- a Tarsasag vagyonanak €s eszkozeinek megovasat elémozditani

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
illetékesek figyelmét erre felhivni

- a felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak ¢s utasitdsoknak megfeleléen
hatéaridore elvégezni, tevékenységérdl felettesének beszamolni
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- az eloirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt vesz, a munkaja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni,
takarékosan kezelni

- a Tarsasag tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani. A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint megtériteni.

Az ligyvezeto jogallasa, altalanos feladatai. felelGssége

Az tlgyvezetd, mint a Tarsasag egyszemélyi felelés vezetdje gondoskodik a Térsasag
hataskorébe tartozo feladatok ellatasardl, végrehajtasuk megszervezésérol. Biztositja a
miikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az
Alapité és a Feliigyelé Bizottsag hatarozatanak keretei kozott — egyéni felelosséggel — latja el
feladatait. Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amely nem tartozik az Alapitd vagy a
Feliigyel6 Bizottsag kizarolagos hataskorébe.

Feladatai, hataskore:

- iranyitja, szervezi és feliigyeli a Tarsasdg mikodését, a gazdasagi szervezet
tevékenységét

- gondoskodik a torvények, jogszabalyok és egyéb elGirasoknak megfeleld kiilonféle
szabalyzatok meglétérol

- kialakitja a munkaszervezeti ligyviteli rendszert

- dont a hataskorébe tartozo beruhazasokrol, beszerzésekrol

- engedélyezi a hataskorébe tartozo értékhataron belili iizletek megkotését

- elkésziti a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat

- gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol

- gondoskodik a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak, tizleti tervének elkészitésérol
¢és annak az Alapito részére t6rténd rendelkezésre bocsatasardl

- elkésziti az éves beszamolot, véleményeztetésre a Feliigyel6 Bizottsag és az Alapito elé
terjeszti

- gondoskodik az Alapité altal hozott hatdrozatok folyamatos nyilvantartasarol, vezetésérol
€s azok bejegyzésérol a hatarozatok konyvébe

- ellendrzi a bizonylati €s okmanyfegyelem betartasat

- uj telephelyek létesitésére illetve a meglévok megsziintetésére vonatkozd javaslatot
dolgoz ki és terjeszt az Alapito felé

- képviseli a Tarsasagot harmadik személyek, birosagok €s mas hatosagok elott,
kapcsolatot tart szakhatosagi- és egyéb szervekkel

- meghatarozza a kereskedelmi €s arpolitikat, irdnyitja a marketingtevékenységet

- gyakorolja a munkaltator jogkort (alkalmazas, felmondas, munkabér megallapitds,
munkaszerzédés megkotése, modositasa, megszintetése, munkakori leirdsok kiadasa,
juttatasok stb.)

- dont mindazon iigyekben, amelyek nem tartoznak az Alapit6 kizardlagos hataskorébe

Az ligyvezetd igazgatd jogosult hataskorét a tarsasag munkavallaldira atruhazni, kivéve azokat
az tigyeket, amelyeket az alapito kifejezetten az 6 hataskorébe utalt.
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Felelos:

- felelds a munkajara vonatkozé szabalyok ,el6irdsok, utasitasok elkészitéséért, betartasaért
¢s betartatasaért

- felelds az ésszerli, takarékos gazdalkodasért, a vagyon megorzéséért

- felelos azért, hogy az alkalmazasaban all6 munkavallalok tevékenysége megfelelden
segitse a Tarsasag munkajat

- felelés a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkok megorzéséért

- felelés minden a hataskorébe tartozo feladat elvégzéséért, a Tarsasag szabalyszerii
mikodéseéért

III. A Tarsasag szervezeti felépitése

Miikodési rend
Az ligyvezetd felett a munkaltatoi jogot az Alapitd gyakorolja. A Tarsasag alkalmazottai felett a
munkaltat6i jogokat az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd valamennyi dolgozé tekintetében

fenntartja maganak a teljes munkaltatoi jogkort.

Beosztott dolgozok részletes feladatai:

- miuszaki ligyintézé6 (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben)

- ndvényhazi operator (munkakdri leirasaban foglaltak szerint, mellékletben) — beosztott
vezetd

- munkavezeté (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben) — beosztott vezeto

- szervezd, operativ iranyitd (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben) —
beosztott vezetd

- ndvényhazi kisegité (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben)

- kertészeti kisegitd (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben)

- temet6i udvaros (munkakori leirdsaban foglaltak szerint, mellékletben)

- gépkezeld (munkakori leirdsaban foglaltak szerint, mellékletben)

- segédmunkas (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben)

- HR-specialista (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben)

- titkarné-ugyintézé (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben)

- lgyintézo (munkakori leirasaban foglaltak szerint, mellékletben)

Munkaidd, munkavégzés

A Térsasag dolgozéinak munkaidejét és munkabeosztasat az irasbeli Tajékoztatis rogziti, a
részletes feladatokat a munkakéri leiras tartalmazza.

A Térsasag dolgozdinak munkaideje
Szolnok El6d uti és Kiss J. uti telephelyen dolgozok:

- 8 oras munkavallalok esetében 7.00-15. 20 oraig.
Szolnok, Kossuth tér 1. kézponti irodaban dolgozok:

- 8 6ras munkavéllalok esetében 7.00-15.20 oraig.
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A munkakdzi sziinet mértéke 6 6ra munkavégzés utan 20 perc. Ennek idétartamaval a munkaidé
meghosszabbodik.

A jelenlétek naprakész vezetése jelenléti iven torténik, amit a munkavallalé munkakezdéskor és
a munkavégzést kovetden alairasaval leigazol.

A Tarsasag dolgozoinak szabadsagat elozetes egyeztetést kovetden az ligy vezetd engedélyezi.

A Tarsasag munkatarsai kotelesek a munkakéritkre vonatkozo jogszabalyokat megismerni és
munkajukban érvényesiteni.

Munkaid6ben és a munkahelyen tilos alkoholt, bodité-, illetve egyéb mamoritoszert fogyasztani.
Amennyiben alkoholos befolyasoltsdg 4all fenn, a munkavezetd, illetve az {igyvezetd
alkoholszonda alkalmazasat kezdeményezheti, illetve a dolgozé munkaba 4allasat, vagy tovabbi
munkavégzését megtilthatja. Fenti munkafegyelmi vétség a munkaviszony azonnali hatalyl
megsziintetését maga utan vonhatja.

A Tarsasag alkalmazottai részére - a Munka Torvénykonyve alapjan — az ligyvezetd fizetés
nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

Helyettesitési rend

A Tarsasag szervezeti rendszerét Ggy kell kialakitani, hogy minden munkateriilet feleldsének
legyen helyettesitdje.

A helyettesité koteles a meghozott dontéseir6l €s intézkedéseirdl a helyettesitett személyt a
lehetd legrévidebb uton tajékoztatni.

Az ligyvezetd igazgat6 tivollétében az tigyvezetd dont az Ot helyettesitd személyrol.
A megbizast irasba kell adni, aminek a megbizott adatain kiviil tartalmaznia kell a megbizas

kezd6 idopontjat, érvényességi idejét és esetleges korlatozasat.

Cégbélyegzd hasznalata, kezelése

A Tarsasag a cégbélyegzok szamardl, hasznalatarol és kezelésérdl kiilon nyilvantartast vezet,
amely alapjan az arra jogosult munkateriiletén hasznalhatja az éltala atvett bélyegzot.

A bélyegzot kezeld dolgozo a bélyegzd szakszer(i hasznalataért biintet6jogi, fegyelmi és anyagi
felelosséggel tartozik.

A bélyegzot olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy ne férjen hozza.

Amennyiben a bélyegzé elvész, a bélyegzot elvesztd dolgozo kételes err6l az ligyvezet6t azonnal
értesiteni, aki az lgyet kivizsgalja, a felelosséget megallapitja és intézkedik a megsemmisitési
eljaras lefolytatasarol.

A tonkrement bélyegzoket jegyzokonyv felvétele mellett kell megsemmisiteni.

Alairasi jog. bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag nevében alairdsra — a bankszamlardl valé rendelkezéssel egyiitt — az ligyvezetd
onalloan jogosult.
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Tavolléte esetén a bankszamlarol valo rendelkezésnél a Tarsasag aldirasi joggal felruhazott két
dolgozojanak egyiittes alairasa sziikséges.

Az lgyvezetd ligyek meghatarozott korére, meghatarozott idétartamra aldirasi jogot adhat a
Tarsasag barmely alkalmazottjanak.

Az aldirasi jog gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 id6pontjat, esetleges korlatozasat.

A képviseleti-, illetve alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

Utalvanvozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot jelenti, amellyel az ezzel felruhdzott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. Utalvinyozasra az ligyvezetd korlatozas nélkiil
jogosult.

Az ligyvezet a Tarsasdg mas munkavallaléit is felruhazhatja utalvanyozési joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat a Pénzkezelési Szabalyzat részletesen tartalmazza, a szabalyzaton
feliili utalvanyozasi joggal torténd felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni.

IV. Belsé szabalyozasi rend

Vezetdi utasitasi jogok kiadasa, vezetdi ellenérzés rendje

A tarsasag ligyvezetdje jogosult a Tarsasagnal az tigyviteli és technologiai utasitasok kiaddsara.

Az utasitasok fajtai:
- szobeli
- irasbeli

Szobeli utasitast az ligyvezetd ¢és beosztott vezetd alkalmazhat soron kivili feladat
végrehajtasakor. Szobeli utasitast az alkalmazottaknak csak koézvetlen felettese, vagy az
ligyvezeto jogosult adni a kozvetlen felettes utdlagos tajékoztatasa mellett.

[rasbeli utasitast csak az iigyvezetd adhat ki, ezek lehetnek:
- szabalyozas jellegli (folyamatosan betartando)
- operativ (egyedi feladatokhoz)

Az irasbeli vezetoi utasitasokrdl a Tarsasag nyilvantartast vezet.

Az tigyvezetO jogosult a Téarsasag valamennyi munkavallalojat ellendrizni, azonban ezt a jogat a
beosztott vezetokre atruhazhatja.

Szabalvozis eszkdzel

A Tarsasag legfontosabb bels6 szabalya az Alapité Okirat.

A szabalyzatok a Tarsasag egészét érintd magatartast, cselekvést meghatdrozé eldirasok,
szabalyok Osszessége. Egyes szabalyzatok kiadasat a jogszabalyok kotelezo jelleggel irjak eld, a
szabalyzatok masik csoportja tekintetében — vonatkozik a bels6 utasitasokra is — a Tarsasag maga
donti el kiadasanak szilkségességét.
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A Tarsasagnal kidolgozandd koételezd €s alkalmazott szabalyzatok, utasitdsok

Az Alapito Okiraton kiviil a legfontosabb belsd szabalyzat a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
(SZMSZ).
A Tarsasag tevékenysége szabalyozasanak alapelveit tartalmazza.

Az SZMSZ-en kiviil a kovetkezo szabalyzatok kiadasara keriilt sor:

- Szamviteli politika

- Szamlarend, szamlatiikor

- Eszkozok és Forrasok leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat

- Bizonylati Szabélyzat

- Munka- és Tiizvédelmi Szabdalyzat

- Selejtezési Szabalyzat

- Egyéni védoeszkoz juttatas rendjének Szabalyozasa

- Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgdalatainak
Szabalyozasi Rendjérol

- Kozbeszerzési Szabalyzat

- Bér és Munkaiigyi Nyilvantartas, illetve Tb. kifizetohely rendjének Szabalyzata

- Gépjarmivek elszamolasanak, elszamoltatasanak Szabalyzata

- A szervezeti integritast sérté események kezelési rendje

- Integralt kockazatkezelési szabalyzat

- Etikai kodex

- Ajandékok, egyéb juttatasok elfogadasanak szabalyzata

- Osszeférhetetlenségi szabalyzat

- Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzata

- Bejelentdvonal

- Igazgatoi Utasitasok

Egveztetési kotelezettség

A Tarsasag munkacsoportjai minden olyan intézkedésnél, amely masik munkacsoportnak a
mikaodeési teriiletét €rinti, az intézkedést megel6zoen egyeztetni kotelesek.
Az egyeztetés sikertelensége esetén az ligyvezetdé dontését kell kérni.

Szolgalati Ut betartasa

Az ugyek intézése soran a szolgalati ut betartasa a Tarsasag valamennyi alkalmazottjara nézve
kotelez6. A beosztott dolgozdknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriilé problémak
megoldasara, allasfoglalasara, vagy dontésre kdzvetleniil felettesikhoz kell fordulniuk.

Ha a dolgozo6 kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irdsban, vagy az
tligyvezetohoz fordulhat - szandékardl viszont koteles tajékoztatni felettesét -, azonban ez az
utasitas végrehajtasara nem halaszto hatalyd. Az ligyvezetdnek ezekben az esetekben dontése
meghozatala el6tt az érdekelt kozvetlen felettest is meg kell hallgatnia és dontésérdl irasban kell
tajékoztatnia.
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Uzleti titok megdrzése

Uzleti titok — allami vagy szolgalati titoknak nem mindsiil6 — a Tarsasag miikodési és ligyviteli
vagy egyéb adatai, okmanyai. Uzleti titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesiilést,
adatot, tényt, amely a Tarsasag rendeltetésszerii mikodéséhez, annak elOsegitéséhez sziikséges,
ugyanakkor kivilallo, illetéktelen személyek birtokdba jutdsa a rendeltetésszerli miikddést
veszélyezteti.

Uzleti titoknak minésiil a Trsasagnal:

- szallito és vevo partnerektol kapott, ill. adott engedmények mértéke

- a Tarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség és koltségadatai

- tavlati fejlesztési tervek, valamint jovahagyott tervek kalkulacios anyagai

- éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményeir6] készitett
beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kételezo nyilvanossa tenni

- uzletpolitikai tervek, hatarozatok

- ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii adatok

- munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatdrozat jogerdre emelkedéséig

- esetenként iizleti titoknak mindsitett adatok

Az lizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.

A vezetd tisztségviselok, a Felligyelo Bizottsag tagjai €s a konyvvizsgalo minden kilon
rendelkezés nélkill is kotelesek a Téarsasag lizleti tigyeirdl szerzett értesiiléseket tizleti titokként
megorizni.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja kételes a tudomaséra jutott iizleti titkot addig megdrizni,
amig a megorzés alol az illetékes felettestdl felmentést nem kap. Altaldnossagban a Tarsasagon
beliil 1 év eléviilési id6t kell figyelembe venni. A munkaviszony megsziinése az lizleti titok
megorzésének kotelezettsége alol nem mentesit.

A Tarsasdg ellendrzési rendszere. célja

A Tarsasag legfobb ellendérzé szerve a Feliigyeld Bizottsdg. Az ligyvezetés ellenérzését a
Feluigyel6 Bizottsag és a konyvvizsgalo végzi.

A Tarsasag operativ szervezetével szemben alapvetd tulajdonosi elvaras, hogy a vonatkozd
jogszabalyok és ezeken alapuld belsé szabalyok szerint miikodjon, ésszertien és célszertien
gazdalkodjon, mitkddése kdzben biztositsa a tarsasagi, vagyoni védelmet. Ennek fontos eszkéze
az ellenorzés, amelynek célja, hogy idejében feltdruljanak a miikodési zavarok és elkertilhetéek
legyenek az olyan jelenségek, amelyek a rendet sértik, a gazdalkodas hatékonysagat rontjak vagy
a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak

Az ellenorzés rendszere a Tarsasagnal a kovetkezo:
- Feliigyel6 Bizottsagi ellendrzés
- Konyvvizsgaloi ellenorzés

- Vezetdi ellendrzés
- Munkafolyamatba épitett ellendrzés
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Kiils6 adatszolgaltatas

A Tarsasdgot a hatosagok, illetve mas kiilsé szervek felé kiilénbozod adatszolgaltatasi
kotelezettségek terhelik:

- Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal el6irt adatszolgaltatas
- egycb kotelezden eldirt adatszolgaltatési kotelezettség

A Tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért a téma szerint illetékes munkatérs
felel. ,

Szolnok, 2021.10.04.

B

Fodor Gyorgy
ligyvezetod
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