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Szolnok Megyei Jogi Viros Kozgyiilésének
2013. majus 02-i iilésére

a ,Munkalehetéség a Jovoért” Szolnok Nonprofit és Kozhasznu Kft.
2012. évi gazdalkodasarol szolé beszamolo és a kizhasznusagi jelentés elfogadasara

Tisztelt Kozgyilés!

Tdrsasigunk a 2012. évben is eredményesnek értékeli azon tevékenységét, mellyel — minden
rendelkezésére 4116 foglalkoztatds-politikai eszkozt felhaszndlva - a Szolnok vérosaban €10,
halmozottan hatranyos tarsadalmi réteghelyzetben lévok foglalkoztatasi gondjait cstkkentette,
ezaltal biztositotta életkoriilményeinek javitasat és tarsadalmi felzarkozasat.

Célunk tovabbra is az volt, hogy a kdzfoglalkoztatisban megvalosulo értékteremté munka
valodi alternativat jelentsen a tartés munkanélkiiliség és a munkaerd piacra valé miel6bbi
visszatérés lehetdsége kozott.

Mindezen célok érdekében Térsasiagunk 2012, évben is maximélisan - sokszor erején felil -,
¢l a rendelkezésére allé anyagi- és human eréforrasokkal.

A forrdsokat alapos és gondos tervezés utdn, a legnagyobb takarékossdggal hasznositottuk.

A hatdrozat mellékletét képezi a Tarsasag 2012. évi gazdilkoddsarol sz6lo beszamoldja €s
ennck részeként a 2012. évi kdzhasznusagi jelentés.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem az cldterjesztés megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.



..... /2013, (V. 2.) sz. kozgyiilési hatdrozat
a ,Munkalehetéség a Joviért” Szolnok Nonprofit és Kozhaszni Kft. 2012, évi
gazdalkodasarél sz616 beszamolé és a kbzhasznusagi jelentés elfogadisirol

Szolnok Megyei Jogu Viros Kozgylilése az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogalldsrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérs] és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény 28. § (1) bekezdése,
a szamvitelrél szold 2000, évi C. torvény 153.§ (1), 154.§ (1) bekezdései, valamint a
~Munkalehet6ség a Jovéért” Szolnok Nonprofit és Koézhasznu Kft. Alapité Okiratanak
vonatkozo rendelkezései alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

I. A Kozgyiilés a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja a .-Munkalehetdség a
JovGert™ Szolnok Nonprofit és Kozhaszni K. 2012 évi gazdalkodasarsl szolé beszamolot és
kozhasznisagi jelentést.

2. A Tarsasag koteles a szamvitelrd] sz6l6 torvény rendelkezéseinek figyelembevételével az
cves beszdmolot a Cégbirosignil letétbe helyezni illetve kézzétenni.

Hataridé: azonnal

Felelos: Juhdsz Gyuldné tigyvezetd

Végrehajtasban kozremikodik: Miszaki [gazgatdsag koordindlasaban a Polgarmesteri
Hivatal szervezeti egységei

Ertesiilnek:  Szalay Ferenc polgdrmester
Szabé Istvin alpolgdrmester
Balla Gyérgy alpolgarmester
Dr. Sebestyén Ildiko jegyzé
Dr. Récz Andrea aljegyzo
Polgarmesteri Hivatal igazgat6i
Juhdsz Gyulané ligyvezetd

Szolnok, 2013. 4prilis 11.
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|. Bevezetd

Tarsasagunk 2012. évben hangsUlyosan folytatta - a kedvezdtlen gazdasagi helyzet
hatésénak csdkkentése  érdekében vdallalt — és a foglalkoztatds bdévitéséhez

szorosan kapcsolodo feladatait.

Az Alapité szadndékdnak megfelelen tovabbra is éltink minden pdlydazati

lehetéséggel a szolnoki dlldskeresdk szamdnak csékkentése érdekeben.

A takarékos, koltségcsdkkentd tényezdk feltarasdra és alkalmazdsara hangsdlyt

fektetd gazddlkodds jellemezte tevékenységlnket a 2012. évben is.

Ismét fontos szerep jutott Tarsasdgunknak a szolnoki vdrosizemeltetési feladatok
ellatasa terUletén. Minden igyekezetinkkel térekedtink a virdgos és tfiszta varoskép

megteremtesere.

Sajat ndvényhdzunkban elddlitott mindségi diszndvényeink a 2012. évben eldszor

bizonyitottdk , hogy az unids forrasbdl megvaldsitott dtletink nem volt hidbavalo.

A térkéelemek gydrtdsdra vonatkozéan megdliapithatd, hogy a 2012. év a

tapasztalatszerzés éve volt.

Az calébbiakban részletesen  kivanjuk bemutatni  2012.  évben végzett

tevékenységeinket és azok eredmeényeit.



II. Kdzfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds megvaldsitasa 2012. évben is @ munkaigyi  kézpont felé
benyvjtott pdlyazatok alopjan tértent oz ellétandd  feladataink és qz Onrész
Bsszegenek figyeiembevé‘relével.

Az év elejéen benyujtott €s tamogatdst nyert pdlydzataink  az év folyaman tovébbi
lehetéségekkel béviltek, melyek még inkabb segitették Tarsasagunkat 4z
értékteremtd feladataink megvalositasaban.

A Munkaigyi Kézpont felé 10 alkalommal nyujtottunk be pdlydzatot az alabbiak
alapjan a legkildnbodz8bb feladatok ellgtasra.

1. HosszOtév0 6-8 6rds hagyomdnyos kozfoglalkoztatds

1.1 varostzemeltetési feladatok - 3 palyazat pbenyUjtasa oz év soran

Elnyert tamogatott |&tszam: 115 f6, 4-5 havi foglclkozto’résdro 70 %-0s bér és
jéruléktdmogatés

A legtobb varosuzemeltetési tevékenységet 6, iletve 8 oOras hagyomdanyos
kdzfoglalkoztatas eretében végeziék el kézfog!olkoz’ro’roﬁloink az oldbbi
munkakordkben:  kertész, parkgondozod, kertészeti prigadvezetd, munkavezetd,

.

hegesztio, biztonsagi 6r, karbantarto, segédmunkas, koztervlet-gondozo.

Elvégzett tevékenységek:

A vdros kdzigozgatasi terlletén a k&ztertlet-gondozoi feladatok elgtasat 30 fé
végerte folyamatosan Az &y tavaszatol az ev végéig 13 k&rzetben. Ez idd alatt
jelent&s mennyiségl, Osszesen 119,2 tonna kommundlis és 38 tonna biolégiailag
lebomlé hulladékof gyUjtottek cssze a varos kozterlletein.

Kivalde  szakemberek irdnyitésaval  d kertészeti €5 -&ldterilet-gondozoi
munkacsoportban dolgozd munkavdallalok szinvonalas munkdjukkal szépitették
varosunkat. Az jonnan 4tadott novényhdzunkban a tdbb mint 35 ezer egynydri és
kétnydri paldntak Kioltetésre kerlltek a varos kOldnbdzé terlletein, kdrforgalmakioan,
a Kossuth teren, Verseghy parkban &s a Tiszavirag hid kornyéken. Palantaink egy

része lakossagi &rtékesitésre kertlt, melyre nagy érdeklédeés mutatkozott.

A tébb mint 1300 m2 virdgfelulet folyamatos gondozdsa (kapdlGs, gyomldlds,
mUtragyézas, ontézés, potlds) komoly szakértelmet igényelt @ kertész végzettségl
kézfog\ohkoz‘rotoﬂjcinktél. A viragositas melleft Tarsasagunk gondozta a Tisza parfi
sétanyon kialakitott Rozdriumot és korulotte \évé parkokat €s zéldfelUletet.

Tarsasagunk  Szolnok varoséban 65 ezer m2 felileten cserje- €s sovénydpoldsi
feladatokat, 17 ezer m2 terileten burkolatfenntartdst (sarabolds, gereblyézés), kozel
300 ezer m2 terlleten pedig lombgereblyézést végzett. Fadpoldsi €s fenntartasi
munkdlatokat mintegy 4300 alkalommal végeztink.
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Szintén a kézfoglalkoztatott dolgozdink szorgos keze munkdjat dicserte a Kossuth
térre kinelyezett 10 db kUldnbdzd méretd dézsdkba killtetett diszndveny-kompozicio
is.

Karbantartottunk és felljitottunk utcai hulladékgyUjté edényeket és 48 db utcai
pihenépad kerUlt teljes felvjitasra.

1.2 Nemzetiseg program - Motor és Torteli Ut — tereprendezés - 2012. 04. 01 - 2012. 06.
30.

Einyert tdmogatds mértéke a bér és jarulékok 100%-a , 25 6 8 ords foglalkoztatasa
3 honapig

A Turr Istvdn Képzé és Kutatd Intézet felkérésére a ,szocidlis terep-rehabilitdcios”
mintaprojekt célteriletén dolgozéknak lettink a munkaltatéi.

A 3 hénapos program idbdtartama alatt a ndk hdztartdsi, higieniai es kertészeti
alapismereteket tanultak, a férfiok pedig betanitd jellegl, épitdiparban
hasznosithatd ismeretanyagot sajdtitottak el. A képzés a Jbsika Uti telephelylnkdn, a
kialakitott képz&termUnkben valdsult meg.

A mintaprogramban résztvevék a Motor és Torteli Uton cserje- és bozofirtdast
végerztek, kaszdltak, szemetet szedtek, majd a lakdéépiletekhez tartozd részeken kis
konyhakerteket alakitottak ki.

A tereprendezést kdvetben a férfiak épitéipari tevekenyseget vegeztek: 12 db
énkormdnyzati bérlakdast sajét maguk mint bérl6k Gjitottak fel, padidburkolatot
raktak le, Uj kUlsé nylldszardkat épitettek be, majd elvégezték a falak javitasat és
festését is.

A program sikeres megvalésitdsa orszdgos viszonylatban is példaértéki volt.

1.3 Karbantarié szakcsoport 2012. 05. 15-2012. 07. 31.

Einyert tdmogatds mértéke a bér és jarulékok 100%-a, 10 f& szakmunkds 8 oras
foglalkoztatdsa 2,5 hdnapig

A karbantartd szakesoport feladata volt a varosizemeltetési feladatotokat ellatod -
kozfoglalkoztatott dltal haszndlt - kUlGnbdzd szerszédmok  (kézi kaszdk, motoros

fOkaszdk, egyéb szerszamok) karbantartasa, javitdsa, tovabbd  egyes
kdzintézmeények dltal jelentkezd feladatok ellédtdsa, pl. igény szerinti kéltdztetes stb.

2. Ertékteremtd kodztoglalkoztatds

2.1 - térkéagyartd munkacsoport 2012.06.01 -2012. 11. 30.

A tamogatds mértéke a bér és jarulékok 100%-a, 8 ordban 3 fé segédmunkas és 2
f& szakmunkds foglalkoztatdsa 6 hdnapon keresztol.

A térké-gydridshoz kapcsoldoddan év kdzben kaptunk lehetdseget arra, hogy
kialakitsunk egy olyan munkacsoportot, akik munkdjukkal komoly értéket dllitanak
eld. OtletUnket a Munkalgyi Kézpont Kirendeltsége 100 %-ban témogatta, sét meég
egy kényszerkeverdgep beszerzését is lenetdveé tette.



3. Orszagos kozfoglalkoztatds- idegenforgalmi program

3.1 - Orszdgos kdzfoglalkoztatds— . SzépUlé Szolnokért" - Idegenforgalmi program
2012.05.21-2012.09. 30.

Megitélt tamogatds mértéke a bér és jarulékok 100%-a, 8 ordban 19 &
segédmunkas és 1 f& brigddvezetd foglalkoztatdsa.

A programban Szolnok varos kdzigazgatdasi terlletén végeztink gyomtalanitasi,
hulladékmentesitési €s zdldterllet gondozdsi feladatokat (sdvény- és cserjedpolds),
de elsésorban az idegenforgalmi szempontbdl kiemelt terlletek rendbetételet
céloztuk meg, pl . Tiszaliget, Verseghy park, Tiszavirdg gyalogos és kerékparos hid,
Hild tér, Rozdrium, Belvdaros, Kossuth tér.

4. Téli kézfoglalkoztatds 2012-2013 - 32 {6 - 3 pdlydzat
A megitélt tdmogatds a bér és jarulékok 100%-a.
A 2012. decemberében induld pdlydzat alapjan 25 fé 8 oras dolgozé 2013. februdr

28-ig, illetve 7 f& & 6rds foglalkoztatdsara kerUlt sor 2013. marcius 31-ig, - a teéli
hoeltakaritasi, sikossdgmentesitési feladatok elldtasdara.

Néhdany statisztikai adat:

A 2012. évben Gsszesen 184 fével kdtoHtUNk kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyt.

Ebbdl a létszambdl 45 f6 volt az a személy, akit tébbszér is sikerllt bevonni o
kdzfoglalkoztatdsba, ezzel is megnyUjtva a foglalkoztatdas iddtartamat.

Mindez nemcsak a munkavdllalénak kedvezett, hanem Tarsasadgunknak s
kdnnyebbséget jelentett a mdar munkatapasztalatokkal és helyismerettel rendelkezd
szemelyek Ujbdli foglalkoztatdsa.

Nemek aranya

Foglalkoztatotijainkbdl 121 férfi (65%) és 63 nd (35%) volt. A nemek aranyanak
megoszldsabol  1athatd, hogy a férfi munkavdllaldk tébbségben voltak, ez pedig
az elvégzett tevékenységeink jellegebdl adodoft.

Eletkor

. ol % :

e fo (&sszes létszamhoz viszonyitva

| 18-25 év 31 17

26-35 év 47 26
36-45 év 46 25
46-55 év , 34 18
56 és felette 26 14
Osszesen ] 184 100

Az életkor &sszetétele mutatja, hogy a foglalkoztatdsban minden korosztdaly
képviseltette magat. Kedvezd jelenség, hogy - az elézd evektdl elterden,
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jogszabdlyvdltozds  miaft
munkalehetéséget biztositani

- |6 néhany 56 év feletti személynek s fudtunk

Olyan fiatalnak akinek még nem volt bejelentett munkahelye, 9 esetben adfunk
lehetéséget az elsé munkatapasztalat megszerzésere.

Iskolai végzettseg

Legmagasabb iskolai . . % y
i : f& (6sszes |étszamhoz
végzettseg ; n
viszonyitva

8 altaldnos osztdly alatt 31 17
8 &ltaldnos 96 52
szakiskola,szakmunkdsképzd 39 21
gimndzium,szakkézepiskola 18 10
Osszesen 184 100

Az iskolai végzettség tekinteteben elmondhatd, hogy oz elvdllalt feladataink egy
részét alacsony iskolai végzettségl személyekkel s el tudtuk latni, de szUkségUnk volt

kdzépfokl végzettséggel, illetve szakképesitéssel rendelkezd dliaskeresdkre is.

Ezzel @

végzettséggel foglalkoztatottjaink 31 szazaléka rendelkezett.

A 2011, évrdl a 2012. év janudr hénapra éthizodd téli kdzfoglalkoztatdsban részivevok

munkaszerzédéseivel egyitt a 2012. évbe
jogviszonyt szintettink meg az aldbbiak szerint:

n d&sszesen 220 db koézfoglalkoztatasi

Megszinés modja db | % Okai
Hatdrozott id8 lejarta - o_’p(?lyc'lon alapjan, hatdrozott idd
145 66 lejartaval
K&zds megegyezéessel _ a munkavdllald és a munkdltatd kbézos
megegyezése alapjan [csaladi okok,
megromlott eU-i dllapot, elkoltozes a
varosbél,  Uj munkahelyen |étesitett
53 24 munkaviszony
Azonnali hatdlyd felmonddas _ tébbszorni figyelmeztetés utan elkévetett
a munkdltaté részérdl ismételt munkafegyelmi vétség
(igazolatlan hidnyzdasok, értékelnetetlen
munkavégzés munkaterilet elhagydsa,
22 10 alkoholfogyaszias stb.
@sszesen 220 | 100

Kozfoglalkoztatottiaink  kézll az elsédleges munkaerdpiacon 22

elhelyezkednie, amit sikerkén kdnyvelink el.

Februdrtél - novemberig

fének sikerult

az datlagos kdzfoglalkoztatotti létszamunk 76 6 volt.

Kiugréan magas volt kézfoglal
ebben a hénapban kerdlt sor a
(1. sz. melléklet - palyazati programonként a

koztatotti 1&fszamunk jonius hénapban 117 f&, és
legtdbb jogviszony megszintetésére is, 74 esetoen.
l&étszamunk alakulésa)




Adminisziracids, Ugyintézdi feladatainkat nehezitette a heti bérfizetés, és hogy egy
idében akdr 5 pdlydzati program is megvaldsitdsra kerdlt.

A 244 db alkalommal megkdtdtt kdzfoglalkoztatdsi jogviszony kapcsan felmeriltek
Tarsasagunkndl olyan kézvetlen és kdzvetett kdltségek, amelyek finanszirozGsa nelkal
a felsorolt kézfoglalkoztatdsi programok nem lettek volna megvaldsithatok. ( 1. sz.
melleklet)

Mindehhez szUkség volt az Onkormdnyzat dltal  biztositott mUOkddési  és
foglalkoztatdasi tamogatdasra is, melyet teljes egészében mikddési koltsegeinkre és a
nem tamogatott kdltségek finanszirozdsara hasznaltuk fel.

Kdltségeinket nagymértékben ndvelte a bérfizetés gyakorisdga, valamint oz
elszamoldsokhoz kdtelezben benyUjtandd, mdsolatban mellékelt iratanyag
tetemes mennyisége is.

A koézfoglalkoztatdsi  programok  megszervezését, lebonyolitdsat,  irdnyitasat
Tdrsasdgunk nem tdmogatott, &nerés dolgozdi végezték. A munkavégzés egyreszt
a koézponti iroddnkban  Szolnok, Kossuth tér 1. , mdsrészt a Szolnok Josika Ut
telephelylnkdn, harmadrészt a Szolnok Eléd Uti telephelylnk tértént.

Egyrészt tevékenységeink jellemzéd mutatdszdmai, mdsrészt sokszinUsége alapjan
Iathato, hogy foglalkoztatottjaink Szolnok vdérosban, a vdérosért 2012. évben is
értékteremtd, peldaertéekl munkat végeztek

lll. Szabdlysértések- kézérdekd foglalkoztatds

Torvényi valtozds

A szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljdrasrdl és a szabdlysértési nyilvantartdsi
rendszerrdl szold 2012, évi I, térvény 2012. 04.15-t8l oz allami foglalkoztatdsi szerv
hataskérébe utalta a kdzérdekG munka nyilvantartasat.

A Szolnoki Jardsi  Hivatal  Jarasi  Munkalgyi  Kirendeltség — foglalkoztatdi
nyilvantartasaba 2012, évben egyeduli szolnoki foglalkoztatéként jelentkezett be
Tarsasadgunk.

A kijeldlt foglalkoztatd koteles az elkdvetdt kdzérdekld munkéval foglalkoztatni, a
k&zérdek0 munka  végrehajtasardl nyilvantartast  vezetni, az  elkdvetdvel
kapcsolatosan kért felvildgositast az dllami foglalkoztatd szervnek és a szabdlysertesi
hatosagnak megadni.

A kirendeltség a foglalkoztatéi nyilvantartds  alapjan  kijeldld  lappal  koldi
Tarsasdgunkhoz a szabdlysértdt, akinek ezt kdvetdéen &nerébdl finanszirozott
foglalkozds-egészségUgyi vizsgdalaton kell megjelennie a munkavégzés megkezdése
elott.

Vdltozds, hogy haladéktalanul értesitenie kell a kirendeltséget, ha az elkdvetd nem
kezdi meg a kdzérdek( munka végzését, vagy munkakdtelezettsegének nem tesz
eleget/ megszakitotta.

Tapasztaltuk, hogy az Uj rendszer bevezetésével az adminiszirdciods terheink
nagymertékben ndvekedtek.



A térvénymaoédositas hatdlyba épése elétt elkbvetett szabdlysértéseket  Szolnok
Megyei Jogu Varos lJegyzdje felhatalmazdasa alapjan szintén Tarsasagunkndl
dolgozzdk le a szabdlysértdk.

A 2012. évben dsszesen 294 esetben vallaltak a szabdlysérték elkdvetdi a kdzérdekd
munkavégzést. Ledolgozta ebbdl a kiszabott bintetést 117 f6, mig 139 esetben a
vallalt kotelezettség csak részben, vagy egyditaldan nem lett teljesitve. A
szabdlysértdk részérdl jelenleg 38 szabdlysértési igy van folyamatban.

Az aldbbi szabdlysértéseket dolgoztak le a szabdlysertdk:

o kOzlekedési szabdlysertes

o koztisztasagi szabdlysértés

¢ tulagjdon elleni szabdlysértés

o szeszes ital fogyaszidas tilaiménak megszegéeése

e ebek tartdsdra vonatkozd kildnds eldirdsok megsértése

o Dbiztonsagos kdzlekedésre alkalmatian jarmd vezetese

e csendhdboritds tilalmanak megszegése

e koldulds tilalmdnak megszegése

e jarmUvezetés az elfiltas iddtartama alatt szabdlysértés

e engedély nélkili vezetés szabalysertes

vasuti szabdlysértés

tiltott kéjelgés szabdlysértés

érvény slen hatdsagi engedéllyel vagy jelzéssel vald kdzlekedés szabdlysértes
dnkormdényzati rendeletben megdllapitott zéldterilet filtott haszndlata
szabadlysértés

szandékos rongdldas szabdlysértés

veszélyeztetés kutyaval szabdlysértés

dllatbetegség elleni védekezés elmulasztésa szabdlysértés

diszburkolat engedély nélkUli haszndlata

k&zbiztonsagra kildndsen veszélyes eszkdzzel kapcsolatos szabdlysértés
k&zerkdlcs megsértése szabdlysértés

csalds

ittas vezetés szabdlysértés

polgari felhaszndldst robbandanyagokkal és pirotechnikai termékekkel
kapcsolatos szabdlysértés
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IV. Névényhaz

Az unids program keretében - Szolnok, Eléd Ut 2-4. szdm alatti ingatlanon -

megépilt 720 m2-es ndvényhdz ataddsa 2012. janudr 19-én tértent meg.

A termelés megkezdéséhez szlkséges személyi dllomdnyt a ndvenyhdzi
gyakorlattal  rendelkezd  telepvezetd  irdnyitdsdval - vdlasztottuk ki @
diszndvénytermeszté  képzést  sikeresen  elvégzett  hallgatokbdl,  valamint

k&zfoglalkoztatottakbdl.

A névényhdzi termesztés 2012. februdr elején indult meg cz ehhez szikséges
kOIBNb®zd targyi eszkdzdk és anyagok (magok, magoricok, tézeg, mditragya,

cserepek,stb.) beszerzésével.

A termeszté felUlet kialakitasa utan (asztalok, dgydsok takardsa fekete szdvettel)
kbvetkezett a vetdmagok elvetése, és a palantdk belltetése. Az egynydri
névények tuinyomé tébbségét kész magonchdl neveltik, csak kisebb részlk lett

magvetéssel eldallitva.

A ndvények muUtragydval helyben kevert tézegbe, 7-es és 9-es nagysagu
cserépbe lettek Ultetve. A 35.541 db egynydri ndvénybdl &sszesenl8 félet
aliitottunk elé pl. begdnia, kanna, kakastaré], virdgesalan, kinai szegfl, petunia,

bUddske, porcsinrozsa, stb.

A kdvetkezd kultura volt az 8szi killtetésre szant arvdcska, melybdl 6.751 d-ot
UltettUnk kész palantaradl.

Ezutan a tavasz darvacska magvetése kdvetkezett, melybdl 7-es nagysagu
cserépbe 4.634 db kerUlt. Tavaszi értékesitésre Ultettink még 525 db primulat, 404
db nefelejcser, 404 db szdzszorszépet, melyek értékesitése  2013. év tavaszan
valosult meg.

Az elédlitott ndvényekbdl 35.000 db egynydri névénypaldnta Szolnok varos
kdztereire, kodrforgalmaiba  és  a  kdzparkjaiba kerOlt  kiGltetésre @

kézfoglalkoztatdsban résztvevd kertészeti segédmunkésok segitségével.

A megtermell mennyiség kisebb része kdzvetlendl lakossagi értékesitésre  kerdlt

a telephelylnkdn, illetve piaci arusitas altal.




A 2012. évi termesztési tapasztalatok alapjdn Tdrsasdgunk azt tervezi, hogy a
kdvetkezd évben tdbb ndvényt fog elddlitani sajat magvetésrdl, illetve vdallalta
a varosban taldlhatéd  kandelldberekre kertléd muskétlik nevelését és belltetését

is.

A termékpaletténk bdvitése érdekében éveld ndvények nevelésével és z6ldseg

palantak elddllitdsaval is foglalkozni fogunk.
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