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BEVEZETES

A természetes személyeknek,a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl szold AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdabbiakban: Rendelet) elbirja, hogy
az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az
érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tajékoztatdst tdmaor, atldthatsd, érthetd és kdnnyen hozzdférhetd formdban,
vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nyljtsa, tovabbd,hogy az
Adatkezeld elésegiti az érintett jogainak a gyakorldsat.

Az érintett  elézetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az  informdciods
dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsdagrdl 2011. évi CXII. térvény is
eléirja.

Az aldbbiakban olvashaté tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kotelezettséginknek
teszink eleget.

A tdjékoztatdast kdzzé kell tenni a tarsasdg honlapjdn, vagy az érintett személy
részére kérésére meg kell kildeni.

1. FEJEZET i
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tdjékoztatds kiaddja, egyben az Adatkezels:

Cégnév: ,,Munkalehetéség a Jovéért” Szolnok Nonprofit és KdzhasznU Kft.
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 1.

Cégjegyzékszdm: 16-09-010678

Addszdm: 20313720-2-16

Képvisel&: Fodor Gydrgy Ugyvezetd igazgatd

Telefonszdm: 56/412-397

E-mail cim: nonprofitkft@munkalehetoseg.t-online.hu

Honlap: http://munkalehetosegkftszolnok.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

2. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A hozzdjdruldson alapuld adatkezelés konkrét céljarél és jogalapjardl az
adatkezelésre és az esefleges adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az
adatkezelés idStartamdardl, arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, és az
adatkezeléssel kapcsolatos jogokrdl és lehetéségekrdl az  érintett oz
Adatkezeld nevében eljgré munkatdrstdl kap kUIOn  részletes, irdsos
tajékoztatdst az adatkezelés megkezdésekor.

A birésdg, az Ugyészség, a nyomozdhatdsdg, illetdleg jogszabdly
felhatalmazds alapjdn mds szervek tdjékoztatds addsa, adatok kdzlése,



Gtaddsa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatdsa végett megkereshetik az
Adatkezelbt.

AdatkezelS a hatésagok részére — amennyiben a hatésag a pontos célt és az
adatok kdrét megjeldlve — személyes adatot csak annyit és oly mértékben ad
ki, amely a megkeresés célidnak megvaldsitdsdhoz elengedhetetlendl
szUkséges.

3. FEJEZET
AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az Adatkezeld a személyes adatokat a vonatkozd jogszabdlyok és a belsd
szabdlyzat szerinti idétartamig érzi meg.

Amennyiben oz adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, akkor az
Adatkezel6 a hozzdjdrulds visszavondsdig kezeli a személyes adatokat.

4. FEJEZET )
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugyndkség vagy bdrmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett el&zetes
beleegyezése, de szUkséges a tdjékoztatdsa. Ennek megfeleldéen a kdvetkezd
tajékoztatdst adjuk:

4.1.Tdrsasdgunk IT szolgdltatdja

Tarsasdgunk IT rendszereinek (ideértve a honlapunkat is) fenntartdsdhoz és
kezeleseéhez adat feldolgozét vesz igénybe, aki az IT szolgdltatdsokat
(tarhelyszolgdltatds) biztositjia, és ennek keretében - a vele fenndllé
szerz6désunk tartamdig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az
dltala végzett mlvelet a személyes adatok tdroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kdvetkezd:
Cégnév: Netmask Interactive Kft.

Székhely: 1131 Budapest, Névér u. 110
Cégjegyzékszdm: 01-09-954570

Addszam: 23134339-2-41

Telefonszdm: +36 70 904 535

E-mail cim: ugyfelszolgalat@netmask.hu

Honlap: https://www.netmask.hu/




4.2. Postai szolgdltatdsok, kézbesités, csomagkildés

Ezen adatfeldolgozdk Tdarsasdgunktdl megkapjdk a megrendelt termék
(jegyzkényvek, vizsgdlati dokumentumok, stb.) kézbesitéséhez szUkséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszédma), és ennek
felhaszndldsaval kiszdallitjak a terméket.

Ezen szolgdltatdk: Magyar Posta

5. FEJEZET i
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

5.1. MunkaUgyi, személyzeti nyilvantartas

S.1.1. A munkavdllaloktdl kizdrélag olyan adatok kérheték és tarthatdk
nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok végezheték,
amelyek munkaviszony |étesitéséhez, fenntartdsdhoz és megszintetéséhez,
illetve a szocidlis - jéléti juttatdsok biztositdsdhoz szikségesek és a
munkavdllalé személyhez f0z6dé jogait nem sértik.

5.1.2. A Tdrsasdg munkdltatsi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése céljdbdl kezeli a munkavdllald aldbbi adatait:

1. név

2. sz0letési név,

3. szUletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. dllampolgdrséga,

7. addazonositd jele,

8. TAJ szdmaq,

9. nyugdijas térzsszém (nyugdijas munkavdillald esetén),

10. személyi igazolvany szdma,

11. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szdma,

12. bankszdmlaszdma,

13. munkdba Iépésének kezdd és befejezd idépontia,

14. munkakér,

15. iskolai végzettségét, szakképzettségét, szakmai kompetencidt igazold
okmany mdsolata,

16. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok,

17. a munkavdllald munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve
irGsbeli  hozzdjdruldsa  alapjan levonandd  tartozdst, illetve  ennek
jogosultsagadt,

18. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

19. munkakértdl figgden erkdlcsi bizonyitvanya (ha ezt jogrendelet eléirja)



20. magdnnyugdij-pénztdri és dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztdri tagsag
esetén a pénztdr megnevezése, azonositd szadma és a munkavdllald tagsagi
szama.

5.1.3. Betegségre é&s szakszervezeti tagsdgdra vonatkozd adatokat o
munkdltatd csak a Munka Térvénykdnyvben meghatdrozott jog, vagy
kbtelezettség teljesitése céligbdl kezel.

S.1.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkdltaté vezetdje, munkdltatdi
jogkér gyakorldja, a Tdrsasdg munkalgyi, bérigyi feladatokat ellGtd
munkavdllaléi és adatfeldolgozdi.

5.1.5. A Tdrsasdg tulajdonosai részére csak a vezetd dalldst munkavallaldk
személyes adatai tovabbithatdk.

S.1.6. A személyes adatok tdarolasdnak idStartama: az 1995. évi LXVI. térvény
szerint.

S.1.7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdIni kell, hogy az
adatkezelés a Munka térvénykdnyvén és a munkdltatd jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul.

5.1.8. A munkdltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg Tdjékoztatd
ataddsaval tdjékoztatja a munkavdllaldét személyes adatainak kezelésérdl és
a személyhez f0z6d6 jogokrdl.

5.2. Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

S.2.1. A munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi  vizsgdlat
alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa,
kotelezettseg teljesitése érdekében szUkséges. A vizsgdlat eldtt részletesen
tajékoztatni kell a munkavdllaldkat tobbek kbz6tt arrdl, hogy az alkalmasségi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen
eszkdzzel, moddszerrel torténik.

Amennyiben jogszabdly irfja el a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell
a munkavdllaldkat a jogszabdly cimérdél és a pontos jogszabdlyhelyrdl is.

5.2.2. A munkaalkalmassagra, felkésziltségre irdnyuld tesztlapok a munkdaltatd
mind a munkaviszony |étesitése elbtt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa
alatt kitéltetheti a munkavdallalékkal.

5.2.3. Az egyértelmUen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb elldtdsa, megszervezése érdekében csak akkor tdlthetd ki a
munkavdllalék nagyobb csoportjdval pszicholdgiai, vagy a személyiségjegyek
kutatasdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre kerUlt adatok nem
kdthetdk az egyes konkrét munkavdllaldkhoz, vagyis anonim mdodon térténik
az adatok feldolgozdsa.

5.2.4. A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassdg ténye, és
az ehhez szUkséges feltételek.

5.2.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkdltatd jogos érdeke.

5.2.6. A személyes adatok kezelésének célija: munkaviszony [étesitése,
fenntartdsa, munkakor betdltése.

5.2.7. A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat
eredményét a vizsgdlt munkavdllalék, illetve a vizsgdlatot végzd szakember
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ismerhetik meg. A munkdltatd csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a
vizsgdlt személy a munkdra alkalmas -e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositanddk  ehhez. A  vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes
5.2.8. A személyes adatok kezelésének idétartama: az 1995. évi LXVI. tdrvény
szerint.

S.3.Felvételre jelentkez6 munkavdllaldk adatainak kezelése, pdlydzatok,
dnéletrajzok

5.3.1.A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve,
sz0letési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép,
telefonszdm, e-mail cim, a jelentkezdrél készitett munkdltatéi feliegyzés (ha
van).

5.3.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlydzat elbirdldsa,
a kivdlasztottal munkaszerz&dés kdtése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha
a munkdltatdé nem 6t vdlasztotta az adott dlldsra.

5.3.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjdruldsa.

5.3.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a
Tarsasadgndl munkdltatdi jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, munkaUgyi
feladatokat elldtdé munkavdallaldk.

5.3.5. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: A jelentkezés, pdlydzat
elbirdlasdig. A ki nem vdlasztott jelentkezdk személyes adatait térdini kell.
Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, pdlydzatdt visszavonta. Az
dlidsra kivdlasztott érintettrél a Tdrsasdg a ,5.1. MunkaUgyi, személyzeti
nyilvantartas” fejezetben felsorolt adatokat tdrolja, a jelentkezd dltal
megadott egyéb adatokat (pl. 6néletrajzi egyéb adatok) téri.

5.3.6. A munkdltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm( és dnkéntes
hozzdjdruldsa alapjdn  &rizheti meg a pdlydzatokat, feltéve, ha azok
megdrzésére a jogszabdlyokkal &sszhangban dllé adatkezelési célia elérése
érdekében szUkség van. E hozzdjdruldst a felvételi eljards lezdrdsat kdvetéen
kell kérni a jelentkezdktdl.

S.4. E-mail fiok haszndlatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

5.4.1. Ha a Tdrsasdg e-mail fiokot bocsdt a munkavdllalé rendelkezésére —
ezen e-mdail cimet és fidkot a munkavdllald kizarélag munkakéri feladatai
célidra haszndlhatja, annak érdekében, hogy a munkavdllalék ezen keresztil
tartsdk egymdassal a kapcsolatot, vagy a munkdltatd  képviseletében
levelezzenek az Ugyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

5.4.2. A munkavdllalé az e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tdrolhat.

5.4.3. A munkdltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmdat és haszndlatat
rendszeresen ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkdltatd
jogos érdeke. Az ellendrzés célia az e-mail fiok haszndlatdra vonatkozd
munkdltatdi rendelkezés betartdsdnak ellenérzése, tovdbbd a munkavdllaléi
kbtelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.



5.4.4. Az ellendrzésre a munkdltatd vezetdje, vagy a munkdltatédi jogok
gyakorldja jogosult.

5.4.5. Amennyiben az ellenérzés kériiményei nem zdrjdk ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavdllalé jelen lehessen az ellendrzés sordn.

5.4.6. Az ellendrzés elbtt tdjékoztatni kell a munkavdllalét arrdl, hogy milyen
munkdltatdi érdek miatt kerGl sor az ellendrzésre, munkdliatd részérdl ki
végezheti az ellendrzést, - milyen szabdlyok szerint kerllhet sor ellenérzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljgrds menete, -milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiék ellenérzésével egyUtt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

5.4.7. Az ellenbrzés sordn a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy
elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell megdllapitani, hogy az a
munkavallald munkakdri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céld.
Nem személyes céll e-mailek tartalmdat a munkdltatd korldtozds nélkol
vizsgdlhatja.

5.4.8. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg,
hogy a munkavdllald az e-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell
szOlitani a munkavdllalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje.
A munkavdllalé tavolléte, vagy egyUttmUkodésének hidnya esetén a
szemelyes adatokat az ellenérzéskor a munkdltatd torli. Az e-mail fidk jelen
szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkdltaté a munkavdllaldval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

5.4.9.A munkavdllalé az e-mail fidk ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabdlyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt
jogokkal élhet.

5.5.5zamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

S5.5.1.A Tdrsasdg dltal a munkavdllald  részére munkavégzés célidra
rendelkezésre bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallald
kizGrOlag munkakéri feladata  elldtdsdra haszndlhatja, ezek magdncély
haszndlatat a Tarsasag medtiltja, ezen eszkdzdkdn a munkavdllald semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tdarolhatja. A munkdltatd
ezen eszkdzokdn tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzdk munkdltatd dltali
ellendrzésere és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 5.4. fejezet
rendelkezései irdnyadok. (Iasd. IBSZ 3.5. fejezet)

5.6. A munkahelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

5.6.1.A munkavdllalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi internethaszndlatot a
munkdaltatd megtiltja. (Iasd. IBSZ 3.5. fejezet)

5.6.2. A munkakéri feladatként a Tdrsasdg nevében elvégzett internetes
regisztracidk jogosultja a Tdarsasdg, a regisztrdcié sordn a tarsasdgra utald
azonositot, jelszét  kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megaddsa is szOkséges a regiszirGcidhoz, a munkaviszony megszinésekor
azok torlését kdteles kezdeményezni a Tarsasdg.



5.63 A munkavdllald munkahelyi internethaszndlatdt a munkdltatd
ellenérizheti, amelyre és jogkdvetkezményire a 5.4. fejezet rendelkezései
irdnyadok.

5.7. Céges mobiltelefon haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

5.7.1. A munkdltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magdncély
haszndlatat, a mobiltelefon munkavégzéssel nem &sszefiggd célokra s
hasznalhaté, a munkdltatd a mobiltelefonon tdrolt adatokat nem ellendrz.
5.7.2. A kezelt adatok kdére: a munkavdllald nevéhez rendelt céges
mobiltelefonszam nyilvantartds. (PIN és PUK azonositékkal.)

5.7.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése, munkdltatd jogos
érdekeinek érvényesitése.

5.7.4. A személyes adatok kezelésének célia: a Tdrsasdg szakemberei
elérhetéségének biztositdsa a Tarsasdg Uzleti partnereinek, illetve a Tarsasag
munkavallaldinak egymds kdzotti kapesolattartdsa.

5.7.5. A személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kategéridi: a
Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban 4llé jogi személyek.

5.7.6.A személyes adatok kezelésének id&tartama: munkaszerz8dés
idétartama.

5.7.7.A munkdltatd eléifa, hogy a magdncéld hivasok kdltségeit a
munkavdllalé -Gtaldny jelleggel, a vonatkozd addzdsi eléirdsok betartdsdval -
viselje.

S5.7.8. A munkavdllald a céges mobiltelefont a munkaszerz8dés
megszinésével egyidejlleg az 8sszes tdrolt adat térlésével egyidejlleg
atadja.

o 6. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

6.1. Természetes személy szerz6dé partnerek adatai

6.1.1. A Tarsasag szerz6dés teliesitése jogcimén a szerz8dés megkotése,
teljesitése, megszinése, szerz6dési kedvezmény nyUjtasa céliabdl kezeli a vele
vevokent, szdllitoként szerz&dott természetes személyek nevét, sziletési nevét,
szOletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat,
vdllalkozdi - &stermeldi igazolvany szdmdét, személyi igazolvany szadmdat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap -
cimét, bankszédmlaszdmdat, vevészamat/igyfélszamat, rendelésszdmdt. Ezen
adatkezelés jogszerlinek minéstl akkor is, ha az adatkezelés a szerz&dés
megkdtését megeldézéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szUkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg Ugyfélkiszolgdaldssal
kapcsolatos feladatokat elldtd munkavallaldi, kdnyvelési, addzdsi feladatokat
ellaté munkavdllaléi, és  adatfeldolgozdi, a  szerzédés teljesitéssel
OsszefUggben megbizott alvdllalkozdk, hatésagok, dllami szervek.



A személyes adatok tdroldsanak idétartama: a szerzédés megszinését kdvetd
5 év.

6.1.2.Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbt
kdzoIni kell, hogy az adatkezelés a szerz&dés teljesitése jogcimén alapul, az a
tdjékoztatds térténhet a szerzédésben (annak mellékleteként) is. Az érintettet
személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd adtaddsardl tdjékoztatni kell.

6.2. Jogi személy Ugyfelek, vevok, szdllitdék természetes személy képviselbinek,
kapcsolattartdinak elérhetéségi adatai

6.2.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve,
telefonszdma, e-mail cime, online azonositdja.
6.2.2. A személyes adatok kezelésének célia: a Tdrsasdg jogi személy
partnerével kdtott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartds.
Jogalapija:
> amennyiben a szerz6d6 felet képviselé aldird, akkor a jogalap a
szerz8dés teljesitése, a tdjékoztatds torténhet szerzé6désben hivatkozva
a Tarsasag honlapjdn kdzzé tett Adatkezelési Tdjékoztatédra.
> amennyiben, a kapcsolaftarté  nem  képviseld  (szerzédést,
megrendelést aldird), a jogalap az érintett hozzdjdruldsa.
6.2.3. A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdg
Ugyfélszolgdlattal  kapcsolatos  feladatokat  elldtd  munkavdllaldi, o
szerzGdésteljesitéssel 6sszefiggben megbizott alvdllalkozdk, hatésdgok, dllami
szervek.
6.2.4. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: az Uzleti kapcsolat
fenndllasat kdvetd 5 évig.

6.3. Jogi személy Ugyfelek, vevok, szdlliték természetes személy
munkavdllaldinak azonosité adatai

6.3.1. A Tdrsasag szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli a partner jogi személy
alkalmazdasdaban allé munkavdallaldk személyes adatait.

6.3.2. A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
telefonszdma, anyja neve, képzettséget igazold dokumentum, stb. A
személyes adatok kére a Tdarsasag dltal elvégzendd feladathoz kapcsolddd
jogszabdlyi eléirdsokban foglalt adatok kore.

6.3.3. A személyes adatok kezelésének célja: a Tdrsasdg jogi személy
partnerével kotott szerzddés teljesitése, Uzleti kapcsolattartds. Jogalapja: oz
érintett hozzdjaruldsa.

6.3.4.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a szerz6dés
teljesitéssel 6sszefUggden megbizott alvdllalkozdk, hatdsdgok, dllami szervek.
6.3.5. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: az Uzleti kapcsolat
fenndlldsat kdvetd 5 évig.
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6.4. Latogatéi adatkezelés a Tarsasdg honlapjdan

6.4.1. A sUti (cookie) egy kisméretlG adatfdjl, mely informdciét tarol a
meglatogatott oldalrdl. Ha On egy webhelyet megldtogat, akkor a
szamitdégépre kerll. A sUtik tébbféle funkcidval rendelkeznek. Informdcidt
gydjtenek, megjegyzik a webhely Iatogatéjdnak az adott webhelyhez tartozd
egyeni bedlitdsait  (példaul online bevdsarldkosarak haszndlatakor).
Altalénossagban megkdnnyitik a weboldal haszndlatdt a  felhaszndldk
szamara.

6.4.2. A Tarsasdg csak a feltétlenll szikséges, folyamat (session) sUtiket
haszndlja.

Ezek a sOtik ahhoz szUkségesek, hogy a felhaszndldk bdngészhessék
weboldalunkat, haszndljdk annak funkciot, tdbbek kdzdtt az On altal adott
oldalakon végzett miveletek megjegyzését egy latogatds sordn. Ezen sitik
érvényességi ideje kizdrélag az On aktudlis ladtogatdsdra vonatkozik. A
munkamenet végeztével, illetve a bdngészd bezdrdsaval a sitik e fajtdja
automatikusan torlédik a szamitégépérdl. Ezen cookiek alkalmazdsa nélkol
nem tudjuk garantdini Onnek weboldalunk haszndlatdt.

6.5.Tdjékoztatds sUtik (cookie) alkalmazdsardl

Minden modern béngészd engedélyezi a sUtik bedllitdsdnak a valtoztatdsdat.
A legtdbb bdngészé alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sUtiket,
de ezek megvdltoztathatéak, hogy megakaddlyozza az automatikus
elfogaddst €s minden alkalommal felajénlja a vdalasztés lehetbségét, hogy
szeretne vagy nem, sUtiket engedélyezni. Felhivijuk figyelmét, hogy mivel a
sUtik  célja  weboldalunk  haszndlhatésdgdnak — és folyamatainak
megkdnnyitése vagy lehetdvé tétele, a cookiek alkalmazdsdnak
megakaddlyozdsa, vagy torlése, eldfordulhat, hogy felhaszndléink nem
lesznek képesek weboldalunk funkcidinak telies korG haszndlatdra, illetve
hogy a weboldal a tervezettdl eltéréen fog mikddni bdngészdjében.

A leggyakrabban haszndlt béngészék siti bedllitdsairdl az aldbbi linkeken
tajékozddhat:

Firefox

Google Chrome

Internet Explorer 11

Internet Explorer 10

Opera

Safari

VVVVYYVYY

) _ 7. FEJEZET i
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

7.1. Adatkezelés hatésdgi  adatszolgdltatdsi,  adat -nyilvantartdsi
adatfeldolgozdsi kdtelezettségek teljesitése céljdbdl

1.1



7.1.1. A Tdarsasdg jogi kotelezettség teliesitése (egyidejlleg szerzédés
teljesitése) jogcimeén, térvényben eldirt (feligyeld hatdsagok felé térténd)
adatszolgdltatdsi,  adat-nyilvantartdsi, adatfeldolgozdsi  kdtelezettségek
teljesitése céljabdl kezeli a vevéként, szdllitdként vele Uzleti kapcsolatba 1€pd
természetes személyek torvénylben meghatdrozott adatait.

TarsasGg a szerz8déses partnerei munkahelyi balesetei jegyz8kdnyveinek
elkeszitésekor a GDPR 9. cikk (2) b bekezdésében foglaltak szerint az
Munkavédelmi térvény vonatkozd eléirdsainak megfeleléen. Az adatkezelés
alkalmi (eseti) jellegU, kisszdmU, nem teszi szUkségessé az érintettek rendszeres
és szisztematikus, nagymértékl megfigyelését. A balesetet szenvedett érintett
meghallgatasandl tajékoztatjuk adatai kezelésérdl, Cimzettként az adatokat
az eldirdsok szerint az OMMF-nek kCldjuk meg.

7.1.3. A személyes adatok tdaroldsénak idétartama: az 1995. évi LXVI. térvény
szerint.

7.1.4. A személyes adatok cimzettiei: szakmai felligyeld hatdsdgok és allami
szervezetek.

7.2. Kifizetéi adatkezelés

7.2.1. A Tarsasdg jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el&irt add

és  jarulékkotelezettségek  teljesitése (add-, adodelbleg,  jdrulékok
megdllapitdsa, bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi, nyugdij Ugyintézés)
céliabdl  kezeli azon érintettek -  munkavdllaldék,  csaladtagjaik,

foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részestldk — addtorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017: CL. torvény az addzds rendjérdl (Art.)
7.8 31.) kapcsolatban dall. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§ -a hatdrozza meg,
kGI&N is kiemelve ebbdl:

a természetes személy természetes személyazonositdé adatait (ideértve az
el6z6 nevet €s a titulust is), nemét, dllampolgdrsadgdt, a természetes személy
addazonosité  jelét, tdrsadalombiztositdsi  azonositdé  jelét  (TAJ  szdm).
Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt flznek, a Tarsasdg
kezelheti a munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja
47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat add és jarulékkdtelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi Ugyintézés) céliabdl.

7.2.2. A személyes adatok taroladsdnak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kdvetd 8 év.

7.2.3. A személyes adatok cimzettiei: a Tdrsasdg addzdsi, bérszamfeijtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait elldtd munkavdllaléi és adatfeldolgozdi.

7.3. Adatkezelés pénzmosds elleni kdtelezettségek teljesitése céljdbdl
7.3.1.A Tdarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és
terrorizmus-

finanszirozdsa megelbzése és megakaddlyozdsa céljdbdl kezeli Ugyfelei, ezek
képviselSi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus
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finanszirozdsa megel&zésérél és megakaddlyozdsdrdl szold 2017. évi L.
térvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:

a) természetes személy a)csalddi és utdnevét,

b) szUletési csalddi és utdnevét,

c) dllampolgdrsdgdt,

d) szUletési helyét, idejét,

e) anyja szlletési nevét,

f) lakcimét, ennek hiagnydban tartézkoddsi helyét,

g) azonosité okmdnydnak tipusdt és szdmdat; lakcimet igazold hatdésagi
igazolvanya szadmdat, a bemutatott okiratok mdsolatdt.

7/.3.2.A személyes adatok cimzettiei: a Tarsasdg Ugyfélkiszolgdldssal
kapcsolatos feladatokat elldtd munkavdllaldi, a Tarsasdg vezetdje és a
TarsasGg Pmt. szerinti kijelolt személye.

7.3.2. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama az Uzleti kapcsolat
megszinésétdl, illetve az Ogyleti megbizds teljesitésétdl szdmitott 8 év. (Pmi.
56.§(2))

] 8. FEJEZET i
JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESEK

8.1. Adatkezelési eljdrds jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén

8.1.1. A Tdrsasdg az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke (példaul
hdlozat biztonsdga, csalds megelézése, stb.) jogalapja mellett kezel
személyes adatokat.

8.1.2. Jogos érdek jogalap esetén el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet.
Ennek keretében definidini kell a jogos érdeket, meg kell nevezni az érintettre
gyakorolt hatdst, vizsgdlini kell, hogy az adatkezelés szikséges, illetve ardnyos-
e, mérlegelni kell, hogy a jogos érdek vagy pedig az érintetti jog-e @
hangsUlyosabb. Az adott adatkezelésnek az érintettre nézve a
legminimdlisabb hatdsa kell, hogy legyen, melynek eszkdzeit fel kell kutatni.
8.1.3. Az érintettet tdjékoztatni kell a jogos érdekrdl, mint adatkezelési
jogalaprdl, az érdekmérlegelési tesztrél és az ezzel 6sszefiggd tiltakozdsi
jogdrdl. amennyiben azérintett tiltakozik, a személyes adat nem kezelhetd
tovdbb, kivéve, ha a Tdrsasdg bizonyitja, hogy az adatkezelést kényszerité ok
indokolja.

. . 9. FEJE;ET . i
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
9.1. Osszefoglald tdjékoztatds az érintett jogairdl
E pontban az attekinthetdség és atldthatdsag kedvéért réviden dsszefoglaljuk
az érintett jogait, amelyek gyakorldsdra vonatkozéd részietes tdjékoztatdst a

kdvetkezd fejezetben adjuk meg.
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9.1.1. El6zetes tajékozddashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszeflUggd tényekrdl és
informdacidkrdl az adatkezelés megkezdését megelézéen tdjékoztatdst
kapjon. (Rendelet 13 - 14. cikk) A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd fejezetben
adunk t&jékoztatdst. .

9.1.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érinteft jogosult arra, hogy az Adatkezelbtdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsolddd informdcidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk). A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd
fejezetben adunk tajékoztatdst.

9.1.3.A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkll helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céligt, az érintett jogosult arra, hogy kérije a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitdé nyilatkozat Utjan térténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

9.1.4.A tdrléshez vald jog (,,0z elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkdl térdlie a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig
kdteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkdl tordlie, ha a Rendeltben meghatdrozott indokok
valamelyike fenndll. (Rendelet 17. cikk) A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd
fejezetben adunk tdjékoztatdst.

9.1.5. Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korldtozza az
adatkezelést, ha a rendeltben meghatdrozott feltételek teljeslinek. (Rendelet
18. cikk) A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.
9.1.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozdsdhoz kapcsolddd értesitési kdtelezettség

Az adatkezeldé minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl,
torlésrél vagy adatkezelés - korlatozdsrdl, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kdzdlték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
erGfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatia e
cimzettekrdl.(Rendelet 19. cikk)

9.1.7. Az adathordozhatésaghoz vald jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd,
dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben haszndlt, géppel olvashatéd formdtumban megkapja, tovabbd
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdasik adatkezelének tovdbbitsa
anélkdl, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsdtoftta. (Rendelet 20. cikk) A
részletszabdlyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

9.1.8. A tiltakozdshoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sqjat helyzetével kapcsolatos okokbdl
bdrmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
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e) pontjdn (az adatkezelés kodzérdek(G vagy az adatkezelbre ruhdzott
kdzhatalmi  jogositvany  gyakorldsdnak  keretében  végzett feladat
végrehajtdsdhoz szikséges) vagy f) pontjdn (az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szUkség. (Rendelet
21. cikk) A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.
9.1.9. Automatizdlt déontéshozatal egyedi Ggyekben, beleértve a profilalkotdst
Az érintett jogosult arra, hogy ne teriedjen ki r& az olyan, kizérdlag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapuld déntés
hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds
meértékben érintené. (Rendelet 22. cikk) A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd
fejezetben adunk tdjékoztatdst.

9.1.10. Korlatozéasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami
jog jogalkotdsi intézkedésekkel korldtozhatia a 12 — 22. cikkben és a 34.
cikkben foglalt, valamint a 12 - 22. cikkben meghatdrozott jogokkal és
kotelezettsegekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk). A részletszabdlyokrdl a
kdvetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

9.1.11. Az érintett t&jékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valészinUsithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. (Rendelet 34. cikk) A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd fejezetben
adunk tdjékoztatdst.

9.1.12. A felUgyeleti hatésagndl torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi
jogorvoslathoz valé jog).

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal —
kGlondsen a szokdsos tartézkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a r&
vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77.
cikk) A részletszabdlyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

9.1.13. A felUgyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz
valé jog Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésdg rd vonatkozd, jogilag kotelezd erejl
dontésével szemben, vagy ha a felugyeleti hatésdg nem foglalkozik a
panasszal, vagy hdrom hdénapon belll nem tdjékoztatjia az érintettet a
benyljtott  panasszal  kapcsolatos  eljdrdsi  fejleményekrél vagy annak
eredmeényérél. (Rendelet 78. cikk) A részletszabdlyokrdl a kdvetkezd
fejezetben adunk tdjékoztatdst.

9.1.14. Az adatkezelbvel vagy oz adatfeldolgozdval szembeni hatékony
birdsdgi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint
a szemelyesadatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk) A
részletszabdlyokrdl a kévetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.
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) o 10. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

10.1. Elézetes tdjékozdddashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefiggd tényekrdl és
informdcidkrél  az  adatkezelés megkezdését megeldzéen  tdjékoztatdst
kapjon.

10.2. Rendelkezésre bocsé’rdndé informdcidk, ha a személyes adatokat az
érintettdl gyUjtik.

10.2.1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gyUjtik, az
adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idépontjdban az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informdcidok mindegyikét:
> az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a
kiléte és elérhetbségei;
> az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;
> a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;
> a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn (jogosérdek
érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel vagy
harmadik fél jogos érdekei;
> adott esetben a személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek
kategdridi, ha van ilyen;
> adoft esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes
adatokat, tovabbd a Bizottsdg megfeleléségi hatdrozatdnak 1éte vagy
annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében  emlitett
adattovdbbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjeldlése, valamint az azok mdsolatdnak megszerzésére szolgdald
maodokra vagy az azok elérhetbségére vald hivatkozds.
10.2.2. A 10.2.1. pontban emlitett informdcidk mellett az adatkezel® a
személyes adatok megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a
tisztességes és afladthatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd
kiegészitd informdciokrél tdjékoztatja:
> a személyes adatok tdroldsdnak idétartamdardl, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartammeghatdrozdsdnak szempontjairdl;
> az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ré
vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korldtozdsdat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz vald
jogaral;
> a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn (az érintett
hozzdjaruldsa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjdn (az érintett
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hozzdjdruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzdjdrulds bdrmely
idépontban térténd visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonds elétt a hozzdjdrulds alapjdn végrehajtott adatkezelés
jogszer(Gségét;

> a feligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyUjtdsdnak jogdrdl;

> arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy
szerzbdéses  kotelezettségen alapul vagy szerz8dés kdtésének
eldfeltétele -e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes

adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jérhat az adatszolgdltatds elmaraddsa;
> a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt

dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan
érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és
az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.
10.2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyUjtésik céljatdl eltérd
célbdl tovdabbi adatkezelést kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést
megeldzbéen tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a 10.2.2.
bekezdésben emlitett minden relevdns kiegészité informdaciérdl.
10.2.4. A 10.2.1-10.2.3. pontok nem alkalmazanddk, ha és amilyen mértékben
az érintett mar rendelkezik az informdcidkkal. (Rendelet 13. cikk)

10.3. Rendelkezésre bocsatandé informdcidk, ha a személyes adatokat nem
az érintettél szerezték meg

10.3.1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az
adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informdcidkat:

> az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel&jének a
kiléte és elérhetbségei;

> az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

» a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint oz
adatkezelés jogalapja;

> az érintett személyes adatok kategoridi;

> a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van
ilyen;

» adoftt esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik
orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja
tovdbbitani a személyes adatokat, tovdbbd a Bizottsdg megfeleldségi
hatdrozatdnak Iéte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdasodik albekezdésében
emlitett adattovdbbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjeldlése, valamint az ezek mdsolatdnak megszerzésére szolgdld
modokra vagy az elérhetéségikre vald hivatkozds.

10.3.2. A 10.3.1. pontban emlitett informdacidk mellett az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja az érinfettre nézve ftisztességes és  atlathatd
adatkezelés biztositdsdhoz szikséges kbvetkezd kiegészité informdciokat:
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> a személyes adatok tdroldsdnak id6étartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idSétartam meghatdrozdsédnak szempontjai;
> ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn
(jogos érdek) alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;
> az érinfett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelbtdl a rd
vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését,
toriését vagy kezelésének korldtozdsat, és ftiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz vald
joga;
> a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn (az érintett
hozzdjdruldsa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjdn (az érintett
hozzdjdaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzdjdrulds bdarmely
idépontban vald visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonds elétt a  hozzdjdrulds alapjdn  végrehajtott adatkezelés
jogszer(Uségét;
> a valamely fel0gyeleti hatésadghoz cimzett panasz benyUjtdsanak joga;
> a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok
nyilvénosan hozzdférhetd forrdsokbdl szdrmaznak-e; és
> a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd
érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és
az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.
10.3.3. Az adatkezel6 a 10.3.1. és 10.3.2. pont szerinti tdjékoztatdst az aldbbiak
szerint adja meg:
> a személyes adatok kezelésének konkrét kdriiményeit tekintetbe véve,
a személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszerd hatdridén, de
legkésdbb egy hénapon belUl;
> ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljdra
haszndljdk, legaldbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy
> ha vdrhatéan mds cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok elsé alkalommal vald kdzlésekor.
10.3.4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésuk céljatdl eltérd
célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést
megelbz&en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a 10.3.2.
pontban emlitett minden relevdns kiegészité informdaciordl.
10.3.5. A 10.3.1-10.3.4. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mer’rekben
> az érintett mar rendelkezik az informdacidkkal;
> a széban forgd informdciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erbfeszitést igényelne, kilbndsen a
k&zérdekU archivalds céljgbdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében
foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kdtelezettség valdszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az
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adatkezelének megfelelé intézkedéseket kell hoznia — az informdacidk
nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve az érintett jogainak,
szabadsdagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

> az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelbre
alkalmazandd unids vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos
érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik;
vagy

> a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagdllamijogban eldirt
szakmai ftitoktartasi kdtelezettség alapjdn, ideértve a jogszabdlyon
alapuld titoktartdsi kdtelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

> (Rendelet 14. cikk)

10.4. Az érintett hozz&férési joga

10.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van -e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz €s a kévetkezd informdcidkhoz hozzaférést kapjon:
» az adatkezelés céljai;
> azérintett személyes adatok kategoridi;
> azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, iletve amelyekkel a
személyes adatokat kdzolték vagy kdzdini fogjdk, ideértve kildndsen a
harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;
> adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idétartama,
vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6étartam meghatdrozdsdnak
szempontjai;
> az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a rd
vonatkozd személyes adatok helyesbitését, toriését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat azilyen személyes adatok kezelése ellen;
> a valamely fel0gyeleti hatésdghoz cimzett panasz benydjtasdnak joga;
> ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtdtték, a forrdsukra vonatkozd
minden elérhetd informdacio;
> a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd
érthetd informdciodk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir,
és az érintetire nézve milyen vdrhatd kévetkezményekkel jar.
10.4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére torténd tovdbbitdsdra kerUl sor, az érintett jogosult arra, hogy
tdjékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti
megfeleld garancidkrol.
10.43. Az Adatkezelé az adatkezelés targydt képezd személyes adatok
masolatat az érintett rendelkezésére bocsdatja. Az érintett daltal kért tovdabbi
mdsolatokért az Adatkezeld az adminiszirativ kéltségeken alapuld, ésszer(
mértékU dijat szamithat fel. Ha az érintett elekironikus Uton nyujtotta be a
kérelmet, az informdcidkat széles kdrben haszndlt elekironikus formétumban
kell rendelkezésre bocsdatani, kivéve, ha az érintett mdasként kéri. A mdsolat
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igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hdatrdnyosan mdsok jogait és
szabadsdgait. (Rendelet 15. cikk)

10.5.A térléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

10.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkll tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld
pedig koételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkll térdlie, ha az aldbbi indokok valamelyike
fenndll:
> a személyes adatokra mdr nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyUjtétték vagy mds mddon kezelték;
> az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés
alapjat képezd hozzdjdruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;
> az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjdan tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjdan
tiltakozik az adatkezelés ellen;
> aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
> a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagdllami jogban elirt jogi
> a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, informdciés  tdrsadalommal  &sszefUggd  szolgdltatdsok
kindlasaval kapcsolatosan kerUlt sor.
10.5.2. Ha oz Adatkezeld nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és az
elébbi 8.5.1. pont értelmében azt t6rdini koteles, az elérheté technoldgia és a
megvaldsitds  koltségeinek figyelembevételével megteszi az  ésszerlen
elvarhato [épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében,
hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 Adatkezelbket, hogy az érintett
kérelmezte 1610k a szOban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok mdsolatdnak, illetve mdsodpéldanydnak torlését.
10.63. A 10.5.1. és 10.5.2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés szUkséges:
> a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tdjékozdddshoz vald jog
gyakorlasa céljabdl;
> a személyes adatok kezelését eléird, az Adatkezelbre alkalmazandd
unidés vagy tagdllami jog szerinti kbtelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbdl vagy az Adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvény
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa céligbdl;
> a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk
(3) bekezdésének megfeleléen a népegészségugy terlletét érintd
kozérdek alapjdan;
> a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 06sszhangban a kdzérdekd
archivdldas céljgbdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai  célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
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valdszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

> jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
(Rendelet 17. cikk)

10.6.Az adatkezelés korlatozdsdhoz vald jog

10.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az
adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesil:
> az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt, ez esetben a
korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az
Adatkezeld ellenbrizze a személyes adatok pontossagdt;
> az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korldtozdsat;
> az Adatkezeldnek mar nincs sziksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
> az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerUl, hogy az Adatkezeld jogos
indokai elsébbséget élveznek -e az érintett jogos indokaival szemben.
10.6.2. Ha az adatkezelés az 10.6.1. pont alapjén korldtozds ald esik, az ilyen
személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldséaval,
vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.
10.6.3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 10.6.1. pont alapjdn
korldtoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korldtozdsdnak felolddsdardl
elézetesen tdjékoztatja. (Rendelet 18. cikk)

10.7. Az adathordozhatdsdghoz vald jog

10.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, dltala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsdatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt,
géppel olvashaté formdtumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezelbnek tovdbbitsa anélkil, hogy ezt
akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsdtotta, ha:
> az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) ponfja szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és
» az adatkezelés automatizalt mddon torténik.
10.7.2. Az adatok hordozhatésdgdhoz vald jog 10.7.1. pont szerinti gyakorldsa
sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatéd —
kérje a személyes adatok AdatkezelSk kdzdt kdzvetlen tovdabbitasat.
10.7.3. E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kbzérdekd vagy az
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Adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvényai gyakorldsdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges.

10.7.4. A 10.7.1. pontban emlitett jog nem érintheti hdtrdnyosan masok jogait
€s szabadsdgait. (Rendelet 20. cikk)

10.8.A tiltakozdshoz vald jog

10.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
bdrmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet é. cikk (1) bekezdésének
e) pontjdn (az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhdzott
kbdzhatalmi  jogositvany  gyakorldsénak  keretében  végzett feladat
végrehajtdsdhoz szUkséges) vagy f) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szUkséges) alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is.
Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejl jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
10.8.2. Ha a személyes adatok kezelése kbdzvetlen Uzletszerzés érdekében
térténik, az érintett jogosult arra, hogy bdrmikor tiltakozzon a r&d vonatkozd
személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is,
amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik.

10.8.3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés
érdekében t6rténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban
e célbdl nem kezelheték.

10.8.4. A 10.8.1. és 10.8.2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel
vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és
az erre vonatkozd tdjekoztatdst egyértelmlen és minden mds informdaciotol
elkUlonitve kell megjeleniteni.

10.8.5. Az informd&ciés  tarsadalommal  8sszefUggd  szolgdltatdsok
igénybevételéhez kapcsoldddan és a 2002/58/EK iranyelvidl eltérve az
érintett a filtakozdshoz vald jogot mUszaki eléirdsokon alapuld automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.8.6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen tudomdnyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekG okbdl végzett feladat
végrehajtdsa érdekében van szikség. (Rendelet 21. cikk)

10.9. Automatizdlt déntéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotdst
10.9.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r&d az olyan, kizardélag
automatizdlt adatkezelésen - ideértve a profilalkotdst is — alapuld doéntés
hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds

mértékben érintené.
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10.9.2. A 10.9.1. pont nem alkalmazandd abban azesetben, ha a déntés:

> az érintett és az Adatkezelé kbzott szerzdé6dés megkdtése vagy
teljesitése érdekében szikséges;

» meghozataldt az Adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy
tagdllami jog teszi lehetbévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld
megfeleld intézkedéseket is megdllapit; vagy

> az érintett kifejezett hozzdjdruldsdan alapul.

10.9.3. A 10.9.2. pont elsé és harmadik pontjdban emlitett esetekben az
Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak,
szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legaldbb azt a jogdt, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozdst kérien, dlldspontjat kifejezze, és a doéntéssel szemben kifogdst
nyUjtson be.

10.9.4. A 10.9.2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes
adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kUldnleges
kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) ponija
alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogosérdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerUlt  sor.
(Rendelet 22. cikk)

10.10. Korldtozdsok

10.10.1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy

tagdllami jog jogalkotdsi intézkedésekkel korldtozhatjia a Rendelet 12 — 22.

cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatdrozott

jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban [évé rendelkezései tekintetében

az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlydt, ha a korldtozds

tiszteletben tarfja az alapvetd jogok és szabadsdgok lényeges tartalmdt,

valamint az aldbbiok védelméhez szikséges és ardnyos intézkedés egy

demokratikus tarsadalomban

nemzetbiztonsdg;

honvédelem;

kdzbiztonsdg;

blncselekmények megelézése, nyomozdsa, felderitése vagy a

vadeljaras lefolytatdsa, illetve bUntetéjogi szankcidk végrehajtdsa,

beleértve a kdzbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet

és e veszélyek megelbzését;

> az Unid vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altaldnos kdzérdekd
célkitUzései, kUlbndsen az Unié vagy valamely tagdllam fontos
gazdasagi vagy pénzigyi érdeke, beleérive a monetdrs, a
kdltségvetési és az addzdsi kérdéseket, a népegészségigyet és a
szocidlis biztonsdgot;

> a birdi flggetlenség és a birdsagi eljdrdsok védelme;

> a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése,
kivizsgdlasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatdsa;

YV VY
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> a kézhatalmi feladatok elldtadsdhoz kapcsolddd ellendrzési, vizsgdlati
vagy szabdlyozdsi tevékenység;

> az érintett védeime vagy mdsok jogainak és szabadsagainak védelme;
> polgdri jogi kdvetelések érvényesitése.

10.10.2. A 10.10.1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben

részletes rendelkezéseket tartalmaznak legaldbb:

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,

a szemelyes adatok kategdridira,

a bevezetett korldtozdsok hatdlydra,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozz&férésre vagy tovdbbitds

megakaddlyozdsdat célzd garancidkra,

az Adatkezelbd meghatdrozdsdra vagy az Adatkezeldk kategdridinak

meghatdrozdsdra,

> az adattdrolds idétartamdra, valamint az alkalmazandé garancidkra,
figyelembe véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategdridk
jellegét, hatalyat és céljait,

> az érintettek jogait és szabadsdgait érintd kockdzatokra, és

> az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatast kapjanak a
korlGtozasrdl, kivéve, ha ez hdatrdnyosan befolydsolhatia a korldtozds
céljat. (Rendelet 23. cikk)

YVVVYY
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10.11. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

10.11.1. Ha az adatvédelmi incidens valészinUsithetéen magas kockdzattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkll tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.
10.11.2. A 10.11.1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban
vildgosan és kdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
kdzoIni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d)
pontjdban emlitett informdcidkat és intézkedéseket.
10.11.3. Az érintettet nem kell az 10.11.1. pontban emlitettek szerint
tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesil:
> az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens
dltal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiléndsen azokat oz
intézkedéseket —mint példdaul a ftitkositds alkalmazdsa -, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzdférésre fel nem jogositott személyek
szamdara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
> az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetben olyan tovdbbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és
szabadsdagaira jelentett, a 10.11.1. pontban emlitett magas kockdzat a
tovdbbiakban valészinUsithetéen nem valdsul meg;
> a tdjékoztatds ardnytalan erbfeszitést tenne szUkségessé. llyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzétett informdcidk Utjdn kell
tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatdsdat.
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10.11.4. Ho az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi
incidensrél, a felgyeleti hatdsdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jér-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megdillapithatja a 10.11.3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljestlését. (Rendelet 34. cikk)

10.12. A felUgyeleti hatésagndl t6rténd panasztételhez vald jog

10.12.1. Az egyéb kbézigazgatdsi vagy birdsdgi jogorvoslatok sérelme nélkul,
minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagndl
—kUI6ndsen a szokasos tartdézkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagdllamban -, ha az érintett megitélése szerint a r&
vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

10.12.2. Az a felUgyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyUjtottdk, kdteles
tajékoztatni az Ugyfelet a

panasszal kapcsolatos  eljardsi  fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)

10.13. A felUgyeleti hatésdggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz
valo jog

10.13.1. Az egyéb kdzigazgatdsi vagy nem birésdgi Utra tartozd jogorvoslatok
sérelme nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony
birdsagi jogorvoslatra a felUgyeleti hatdésdg rd vonatkozd, jogilag kdtelezd
erejU dontésével szemben.

10.13.2. Az egyéb kdzigazgatdsi vagy nem birésdgi Utra tartozd jogorvoslatok
sérelme nélkil, minden érintett jogosult a hatékony birdségi jogorvoslatra, ha
a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjdn illetékes feligyeleti hatésdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hdénapon beltl nem tdjékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjdn benyUjtott panasszal kapcsolatos eljardasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

10.13.3. A felUgyeleti hatésdggal szembeni eligrdst a feligyeleti hatdésdg
székhelye szerinti fagdllam birésdga elbtt kell meginditani.

10.13.4. Ha a felgyeleti hatésdg olyan déntése ellen inditanak eljdrdst,
amellyel kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testilet
elézbleg veleményt bocsdtott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti hatdsag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkildeni. (Rendelet 78.
cikk)

10.14. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdoval szembeni hatékony
birdsdgi jogorvoslathoz vald jog

10.14.1. A rendelkezésre dll6 kdzigazgatdsi vagy nem birdsdgi Utra tartozd
jogorvoslatok —kdztUk a felUgyeleti hatésdgndl térténd panasztételnez vald,
Rendelet 77. cikk szerinti jog -sérelme nélktl, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
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rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

10.14.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljardst az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagdllam
birésGdga elétt kell meginditani. Az ilyen eljdrds megindithatd az érintett
szokdsos tartdzkoddsi helye szerinti tagdllam birdsdga elétt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kézhatalmi
jogkéreben eljard kdzhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)

11. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELS INTEZKEDESEI

11.1 Intézkedések az érintett kérelme alapjdn

11.1.1. A Tdrsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szédmitott egy hénapon beldl
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdra irdnyuld kérelme nyomdn
hozott intézkedésekrdl.
11.1.2. SzUkség esetén, figyelembe véve a kérelem 0&sszetettségét és a
kérelmek szdmdat, ez a hatdridé tovdabbi két hénappal meghosszabbithatd. A
hatdridd meghosszabbitdsardl az Adatkezeld a  késedelem okainak
megjeldlesevel a kérelem kézhezvételétdl szdmitott egy honapon belll
tajékoztatja az érintettet.
11.1.3. Ha az érintett elekfronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst
lehetéség szerint elekfronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri.
11.1.4. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn,
késedelem nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy
hénapon belll tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsdnak okairdl,
valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feligyeleti
hatdsagndl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
11.1.5. Tarsasadgunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinfi
informdacidkat és az érinfett jogairdl szélé tdjékoztatdst (Rendelt 15-22. és 34.
cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmUen megalapozatlan vagy -
kUldndsen ismétlods jellege miatt — 101z6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informdcié vagy tdjékoztatds nyUjtdsaval vagy a  kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminiszirativ kdltségekre:

> 7.280 Ft 6sszegU dijat sz&dmithat fel, vagy

> megtagadhatja a kérelem alapjdn térténd intézkedést.
A kérelem egyértelmUen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa
az Adatkezel&dt terheli.
11.1.6. Ha Tdrsasdgunknak, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei
vannak a kérelmet benyljtd természetes személy kilétével kapcsolatban,
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tovabbi, az érintett személyazonossdgdnak megerdsitéséhe
informacidék nyujtasat kérheti.

2018. mdjus 23.
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